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博众概况 01 

*博众机器人产业园2017年投入使用 

*2200多项专利 

*博众总部 

基本信息 

公司成立：2001年 
注册资金：11764.71万元整 
涉及领域：消费类电子，家电，汽车，食品、医疗品、日用品、化妆品、
机器人、核心零部件 

员工和厂房 

研发人员：600人以上 
员工总数：2700人以上 
工厂面积：51,000 ㎡ 
在建厂房面积：100亩 

 

资质和系统 

资质认证：ISO9001 
信息系统：PDM/ERP/SFC/SRM 
预计2016年导入：MES/CRM/OA等 
 

 

全球布局 

总       部：江苏省苏州市 
研发中心：美国硅谷，深圳，苏州研发中心，苏州总部，德国慕尼黑 
分  公  司：上海，深圳，北京，重庆，郑州，日本长野 

 



02 

16年 
2001年-2016年 

专注 
智能制造 

2200项 
专利 

11个 
全球工厂 

600名 
研发工程师 

5个 
全球研发中心 

博众概况 



全球布局 03 

总部 

分公司 

研发中心 



产品发展道路 04 

*Y2001 

  治具 

*Y2006 
半自动设备 

*Y2009 
全自动单机设备 

六轴机械手 

*Y2013 
全自动流水线 

*Y2014 

柔性生产线 

*Y2015 
自动化工厂 

*Y2016 

信息化工厂 



人力资源 05 

项目经理1 

研发 集成供应链 品质 

项目经理1 

业务/PM
（101） 

售后 其他 

667 656 63 945 268 

项目经理1 



项目管理 06 

报价 

需求 
技术支持 

风险 

评估 发送报价 
  获得订单 

/项目启动 

设计视图 

和冻结 
采购组装 

调试 

和运行 
预验收/交付 最终 

验收 

机械/电气 业务 
机械/电气 

/装配/采购 

业务/PM 

客户 
PM PM/客户 

QC0 QC1 QC2 QC3 QC4 

风险评估 1,2 经验总结 1 经验总结 2 

项目工程阶段 项目运营阶段 

 
质量 
管控  
 

QC 0 : 报价 
QC 1 :  设计 
QC 2 :  采购 
QC 3 :  组装 
QC 4 :  最终验收 
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服务领域 07 

 四大领域 

汽车 消费类电子 

家电 其他 
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全自动单机设备 

1 2 3 

全自动流水线 机械手集成应用 

*精密装配、量测自动化集成应用 *双规锁螺丝机 *精密装配、量测自动化流水线 

产品展示 
消费类电子行业 
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全自动单机设备 

1 

*遮阳板支架组装测试设备 

全自动流水线 

*球头皮带自动化流水线 

2 

产品展示 
汽车行业 

*汽车继电器自动化流水线 
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全自动单机设备 

1 3 

全自动流水线 机械手集成应用 

2 

*全自动精密装配和检测一体化流水线 *插座自动组装设备 

 
*全自动搬运工作站 

产品展示 
家电行业 
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全自动单机设备 全自动流水线 

*两极插头自动组装设备 *按钮配件自动组装设备 

1 2 

*水阀自动化组装线 

产品展示 
日用品/化妆品/医疗品/食品行业 



12 产品展示 
智慧工厂 

云端 

智能工具 

模块 

标准化零部件 

智能制造 

标准化零部件 

全自动装配 

分拣 
包装 

托盘 

抓取 

包装机 外箱供给机 

码垛 
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我们的客户 13 

*GREE格力 *富士康 *华硕 *美的 *BULL公牛 

*微软 *谷歌 *爱立信 *SONY索尼 *日本精工 

*倍加洁 *日立 *东风 *仁宝电脑 *龙腾光电 *SMT-Lab *博世集团 

*DFG *Torin 

*LG 

*罗技 *捷普 *伟创力 *吉博力 *海康 

*ZF 

*TRW 

*安踏 

*宝成 



合作伙伴 14 

*发那科 *三菱 *上银 *库卡 *三菱电机 

*ABB 

*NSK *爱普生 *西门子 *固高 

*松下 *菲尼克斯 

*安川 

*雄克 *图尔克 *西克 

*MISUMI 

*科尔摩根 *康耐视 *基恩士 
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博众愿景 15 

*Y2013 
智能安保机器人 

*Y2018 
特种机器人 

*Y2025 
服务机器人 

*Y2035-2045 
太空机器人 



实习生人 

 才引进 

•实习生培养管理机制 

•工作与生活 

•薪酬福利 



实 习 生 

培养体系 

入职前期 

入职中期 

发展期 

后期 

角色转换：结合学习、成长的源动力，以企业文化 
导向，引导学生向职业人转变 

岗位培养：师傅+人资班主任“双导师制度” 
技能提升的同时，价值观培养也跟上步伐 
 

价值体现：从学习到成长的过度，收获工作成就感 
，为企业创造价值 
 



实习生管 

 理机制 

1安顿计划 

2接应计划，衣食

住行安排 

3培养及培养计划 4日常管理 

5安全专题 6校方反馈机制 

7应急预案 



招募JD 

序号 岗位 岗位要求及职责 数量 匹配专业 学历 待遇 工作地点 

1 

售后技术员 
组装/机加技

术员 

职责：完成自动
化设备、集成流
水线的机构、电
气组（改）装、
做基础测试。 
要求：能看懂机
械装配图纸，了
解自动化的相关
电气控制、气路
电路、对自动化
有浓厚的兴趣，
吃苦耐劳。 

依2017
人力需
求，待
定 

自动化、机电
一体化、机械
制造、电气自

动化等 

大专
及以
上 

平均月薪： 
3500-6000 

苏州吴江区 
上海、 
深圳、 
郑州 



1、 用餐安排：总部人员免费提供餐食，驻外人员，补助50元/天， 
       每月合计1500元 
2、 宿舍安排： 
       免费住宿，房间配备：空调、洗衣机、卫生间、热水 
       器、桌椅、衣柜；依实际岗位分为：4-6人/间 

人才公寓 
多功能餐厅 

薪酬 

福利 
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目录 

实习生转正式员工流程 01 

实习期：依2017年人力需求确定 

5个月后，依据公司岗位要求与个人表现，综合评定和双向选择 



目录 

正式员工福利 02 

五险一金，保险+住房公积金 

 

年终奖金：3-6个月 

 

年度旅游、年度体检 

 

年会 

 

发展培训计划……. 





让我们的智慧在外太空为人类服务 

Sever  People in Outer Space With Our Wisdom 




